2026年國立臺灣科技大學InnoLeap 跨域國際躍升研究計畫
計畫申請書
1、 基本資料
	計畫名稱
Title of Project
	中文
Chinese
	

	
	英文
English
	

	計畫主持人
Principal Investigator (PI)
	姓名
Name
	中文
Chinese
	
	英文
English
	

	
	職稱
Faculty Title
	
	系/所
Department
	

	共同主持人
Co-Principal Investigator (Co-PI)
（請視狀況自行增加表格）
	姓名
Name
	中文
Chinese
	
	英文
English
	

	
	職稱
Faculty Title
	
	系/所
Department
	

	年輕學者共同主持人
Early-Career Researcher
	姓名
Name
	中文
Chinese
	

	英文
English
	

	
	職稱
Faculty Title
	
	系/所
Department
	

	國際合作研究單位
International Partner Institution
	國家
Country
	
	機構名稱
Institution Name
	

	
	姓名
Name
	
	單位Department / Unit 
職稱
Faculty Title
	

	全程執行期限
Project Period
	自 2026 年 8 月 1 日	至 2028 年 7 月 31 日

	申請經費總額度
Amount Requested for the Budget Period
	NTD                 

	聯絡人
Corresponding Person
	姓名
Name
	

	職稱
Faculty Title
	


	
	單位
Department
	

	E-mail
	


	
	電話
Phone
	

	總計畫暨共同計畫主持人聲明及簽名
Declaration and Signatures of PI and Co-PI（簽名欄位請視狀況自行增加表格）
	本團隊申請「InnoLeap 跨域國際躍升研究計畫」，確認本申請內容均屬真實，且與既有計畫具差異性，未有重複申請之情形。
本計畫之跨領域合作、國際合作及年輕學者參與，均具實質內容，並將依計畫規定推動研究工作、配合成果報告及相關審查作業。
本人同意於計畫執行期間推動與國內外研究夥伴之合作及外部研究計畫之規劃或申請，並依本校相關規定辦理經費使用，且不得撥付予國外合作機構。
計畫主持人（PI）：＿＿＿＿＿＿        ＿＿
共同主持人(Co-PI)：________________   ______
年輕學者共同主持人：______________________
日期/Date:	____________


本計畫為首次試辦，如有任何申請相關問題，請參閱本校研發處網頁之Q&A說明；如仍有疑問，歡迎電洽研發處張郁珮小姐（02-2737-6297／校內分機6297）或來信詢問 ypchang@mail.ntust.edu.tw 。


2、 團隊組成與角色分工（限 2 頁）
	（一）校內團隊組成（3–5 人）
請以表格或條列方式說明：
· 各成員之研究專長
· 在本計畫中之具體角色與分工
· 跨系所整合方式（如何合作，而非各自執行）
（二）年輕學者培育與承接規劃
請具體說明：
· 年輕學者負責之研究任務或子題
· 其於跨領域或國際合作中的角色
· 預期培育與承接成果（研究能力、方法、合作網絡等）



三、國際合作內容與合作模式（限 2 頁）
	請說明：
1. 為何選擇該國際研究單位
2. 國際合作之具體內容（如共同研究、成果發表、研究討論、交流等）
3. 合作方式與預期貢獻
4. 對提升團隊研究層級與未來爭取國際計畫之助益


四、研究背景與問題意識（限 2 頁）
	請說明：
· 研究背景與重要性
· 核心研究問題或假說
· 與國內外現有研究之差異與創新性



五、跨領域整合說明（限 2 頁）
	請聚焦回答：
· 為何需要跨領域？
· 不同學門如何在研究中相互支援與整合？
· 跨領域整合將帶來何種質變或突破？
（避免僅描述「成員背景」，請說明「如何一起做研究」）



六、研究方法與執行策略（限 3 頁）
	請說明：
· 研究設計與方法
· 技術路徑與執行流程
· 期程規劃（可用簡要甘特圖）
· 潛在風險與因應策略



七、兩年行動計畫與年度重點（限 2 頁）
	第一年度重點
· 主要研究目標
· 階段性成果
· 跨領域與國際合作進展
第二年度重點
· 研究深化與整合成果
· 國際合作擴展
· 後續大型計畫或研究躍升規劃



八、績效指標（KPI）規劃（限 2 頁）
	（一）核心必要指標（必填）
請說明至少一項具代表性成果，須符合：
· 校內團隊共同完成
· 含國際研究單位實質合作
· 鼓勵為 Q1 或同等級高影響力成果
· 年輕學者具體研究貢獻
（二）鼓勵性指標（自由擇選）
請依團隊研究特性，自行規劃（不限項目數）：
☐ 國際合作與能見度
☐ 跨領域整合
☐ 人才引進與培育
☐ 產學連結與社會影響
☐ 其他自訂指標（請說明）



九、與既有計畫之關聯與差異性（限 1 頁）
	如團隊目前執行其他計畫，請說明：
· 與本計畫之差異性與互補性
· 本計畫新增之研究價值（避免重複補助）



十、經費規劃概述（限 1 頁）
	· 每年經費以新臺幣 500 萬元為原則
· 請概述人事費(計畫主持人及共同主持人費用之編列，得參照國科會相關規定標準辦理)、業務費、設備費、國外差旅費配置
· 經費使用須符合本校主計規範（不跨境撥付）

第一年
	項 目
	申請經費
	說          明

	人事費
	
	

	業務費
	
	

	設備費
	
	

	國外差旅費
	
	

	合計
	
	



第二年
	項 目
	申請經費
	說          明

	人事費
	
	

	業務費
	
	

	設備費
	
	

	國外差旅費
	
	

	合計
	
	





十一、附件（必要）
1. 申請團隊自我檢核表
	一、團隊結構（必備）
☐ 校內教師 3–5 人（不含國際研究單位）
☐ 團隊成員至少來自 2 個不同系所
☐ 至少 1 位年輕學者 實質參與核心研究
☐ 至少納入 1 個國際研究單位 共同參與本計畫
☐ 國際研究單位具國際研究能量（QS 前 1,000 名或具同等聲譽，已於申請書說明）
二、研究能量基本門檻（擇一即可）：限研究類型計畫，申請人須填具附件2「近五年代表性研究成果或合作紀錄（簡表）」，請附相關佐證文件。
計畫主持人（PI）符合下列條件之一：
☐ 近五年曾主持國科會整合型或同等級研究計畫
☐ 近五年曾執行研究計畫，單一計畫 ≥300 萬 或 累計 ≥800 萬
☐ 近五年具高影響力研究成果，且有跨系所或國際合作紀錄
三、研究內容重點
☐ 已說明與既有計畫之差異性或互補性
☐ 已說明跨領域整合方式（非各自執行）
☐ 已說明國際合作之角色分工與合作內容
☐ 已說明研究主題之躍升潛力與發展方向
四、年輕學者培育
☐ 已說明年輕學者負責之研究任務或子題
☐ 已說明其於跨領域或國際合作中的角色
☐ 已說明培育與承接方式（方法、經驗或合作網絡）
五、績效指標（KPI）規劃
（一）核心必要指標
☐ 至少 1 項 校內團隊 × 國際合作 之具代表性研究成果
☐ 成果中可具體說明年輕學者之研究貢獻
（二）鼓勵性指標（自由選擇，不限數量）
☐ 國際合作與能見度
☐ 跨領域整合
☐ 人才引進與培育
☐ 產學連結與社會影響
☐ 其他自訂指標：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
六、期程與經費
☐ 已提出完整 兩年行動計畫
☐ 已分年編列預算（每年以 500 萬為原則）
☐ 經費使用符合本校主計規範（不跨境撥付國際單位）





2. 計畫主持人近五年代表性研究成果或合作紀錄(簡表) 
	· 近五年曾執行或參與研究計畫，累計研究經費達一定規模。單一計畫經費達300萬或累計達800萬，請附佐證文件(如核定清單等)
國科會計畫列表
	計畫名稱
	計畫編號
	執行期限
	整合型
	金額

	
	
	
	□是
□否
	

	
	
	
	□是
□否
	

	
	
	
	□是
□否
	

	累計金額
	


教育部計畫列表
	計畫名稱
	執行期限
	金額

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	累計金額
	


 產學計畫列表
	計畫名稱
	計畫編號
	執行期限
	金額

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	累計金額
	


· 近五年具穩定之研究成果產出，曾與國際研究單位進行研究合作，能具體說明其研究整合方式與合作歷程，累計至少 5 件具代表性之高影響力研究成果，包含但不限於：
· 發表於 SSCI／SCI（或同等級）期刊之論文列表(請附論文首頁)
	出版年度
	論文名稱及DOI
	作者序

	IF值
	Rank

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· 經審查出版之學術專書或專書章節(請附專書相關文件)
	出版年度
	出版社
	專書名稱
	ISBN
	著作類型

	
	
	
	
	· 個人專著
□ 合著專書

	
	
	
	
	· 個人專著
· 合著專書


· 其他：(其他同等規模之研究型整合計畫或經審查認定具同等學術影響力之研究成果，請主持人自述及提供佐證文件)




3. 國際合作相關之佐證文件，以說明合作單位之參與角色及實質研究內容（如合作證明文件、通訊往來紀錄或其他相關資料）。



📌 填寫提醒
· 請聚焦「整合策略」與「躍升路徑」，非單純成果羅列
· 本計畫重視結構、品質與發展潛力
· 頁數上限為建議值，請簡潔扼要

2

