110.04.21修訂版

【研發替代役男-博士員額】

	國立臺灣科技大學教師延攬研發替代役(博士員額)配合款來源
	□規劃
	表

	
	□變更(第　  次)
	


	延攬主持人
	
	單　位
	
	服役年度
梯次
	　　年　　梯
	連絡
方式
	主持人
	

	
	
	
	
	
	
	
	役　男
	

	役男姓名
	
	役期
	第二階段
	自　　　　年　　　　月　　　　日至　　　　年　　　　月　　　　日

	
	
	
	第三階段
	自　　　　年　　　　月　　　　日至　　　　年　　　　月　　　　日


	第二階段自籌配合款試算
	研究發展費
	 26,000元×（　　月+首月破月數　　 ÷　　 +末月破月數　 　÷　　 ）
 (主持人月支金額) 　　　　　　　　　　　　(在職天數)　 (當月天數)　　　　　　(在職天數)  (當月天數)
	　第二階段支用合計
	　　約　　　　　　元

	
	
	備註：本校月繳至內政部役政署研究發展費總額為38,000元
	
	


	第三階段自籌配合款試算
	月支薪資
	56,650元
	月支福利費用
	各項月支小計
	月支福利
小計
	階段薪資及福利費用小計(A)
	　　　　　　元
	第三階段支用合計(A)+(B)
	約　　　　　　元

	
	
	
	
	勞保
	3733元
	 10,034 元
	
	
	
	

	
	
	
	
	健保
	2833元
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	勞退
	3468元
	
	
	
	
	

	
	
	備註：役男月領薪資總額為56,650元
	
	提醒：本費用以填表當年投保級距估算，實際支付金額須依核銷當年之投保規範為主。
	
	算式：(月支薪資+月支福利小計)x第三階段實際工作月數
	
	

	
	年終獎金
	年
	　 月　 日至
　月 　日
	44,650 x 1.5 x 　　　(實際工作月數) x 1.0191＝ 　　　 　　元
(月支薪資)　(月)　　 12           (二代健保雇主付)
	階段年終獎金小計(B)
	　　　　　　元

	
	
	年
	　 月　 日至
　月 　日
	44,650 x 1.5 x 　　　(實際工作月數) x 1.0191＝ 　　　 　　元
(月支薪資)　(月)　　 12           (二代健保雇主付)
	
	

	
	
	提醒：(1)本校年終獎金撥付期間以第三階段起始月份起算。(2) 年終獎金以同年度12月1日仍在職者，按實際在職月數比例計算。


	第二階段自籌配合款來源
	□ 1.計畫/論文獎勵金結餘款

	
	提撥總額：　　　　　　元　　　　　　
提撥期間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日
	會計代碼：


	
	□ 2.計畫人事費

	
	提撥總額：　　　　　　元
提撥期間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日
	會計代碼：
計畫名稱：
職稱：(請填該計畫擔任之職務)

	
	□ 3.主持人自行撥付 (代收代付)

	
	提撥總額：　　　　　　元

提撥期間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日

	
	□ 4.將持續爭取經費補足款項，並另案辦理配合款來源變更事宜　(不足款項約　　　　　　元)。


	第三階段自籌配合款來源
	□ 1.計畫/論文獎勵金結餘款

	
	提撥總額：　　　　　　元　　　　　　
提撥期間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日
	會計代碼：


	
	□ 2.計畫人事費

	
	提撥總額：　　　　　　元
提撥期間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日
	會計代碼：
計畫名稱：

	
	□ 3.主持人自行撥付 (代收代付)

	
	提撥總額：　　　　　　元

提撥期間：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日

	
	□ 4.將持續爭取經費補足款項，並另案辦理配合款來源變更事宜　(不足款項約　　　　　　元)。


	注意事項
	1. 103年後錄用之研發替代役(博士員額)第二、三階段費用，由校控款每月補助研究發展費/薪資12,000元整、每月按比例(主持人78%、學校22%)分攤福利費用(勞保、健保及勞退金)，另校控款補助年終獎金以每月薪資補助額度為基準換算，其餘款項將由主持人自籌支應。
2. 主持人應於支薪前一個月填具本表備查，並主動向役男說明經費分攤及配合款來源規劃情況。
3. 主持人須依本校核銷作業規範，另案辦理預借/核銷事宜。


	1. 倘若所規劃之研發替代役配合款不足支應，延攬主持人願意自行墊付。

2. 已充分了解表內注意事項所規範之所有內容，並同意確實遵守。
立切結書人(延攬主持人)：　　　　　　　　　　(親簽)　 年　 月　 日

	審核程序
	申請單位
	會簽單位
	決行

	
	1、 延攬主持人
2、 所屬單位主管
主任：
院長：
	1、 研發處（奉核正本請送本處留存）
2、 人事室
3、 主計室

後會：總務處出納組

	


1

