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中央研究院 書函
地址：11529 臺北市南港區研究院路二段
128號
承辦人：吳佩香
電話：02-27872665
電子信箱：phwu@gate.sinica.edu.tw

受文者：國立臺灣科技大學

發文日期：中華民國115年10月20日
發文字號：國際事務字第1151600947號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明一 (201000000A_1151600947_doc1_Attach1.pdf)

主旨：本院與歐洲分子生物組織（The European Molecular 

Biology Organization, EMBO）訂本（115）年12月8日至

10日與本院合辦「Laboratory Leadership for Group 

Leaders」實體培訓課程，請周知所屬研究團隊主持人報

名參加，請查照。

說明：

一、本院訂於本年12月8日至10日與EMBO合辦「Laboratory 

Leadership for Group Leaders」課程（內容詳附件海報

及網站）。本課程結合心理學、社會科學及企業管理之實

用工具，協助學員培養領導力並建立優質研究團隊（內容

詳附件海報及網站）。

二、報名資格：任職於國內研究機構及大專院校、到職未滿7年

（early-career）之研究人員或教師，由本院進行學員遴

選。

三、課程資訊：

(一)日期及時間：本年12月8日至10日，每日上午9時至下午5

檔　　號:
保存年限:

8
■■■■■■■■■　　　　總收文　115.10.20
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時30分。

(二)地點：本院學術活動中心2樓演講廳。

(三)形式：實體授課，預計遴選學員共16名。

(四)費用：交通及住宿費由學員自理，註冊費由EMBO全額負

擔。

四、報名至本年10月31日（星期六）截止，錄取者將於11月10

日前另行通知。課程詳情及線上報名網址：

https://meetings.embo.org/event/laboratory-

leadership-for-group-leaders-2

五、洽詢專線：本院國際事務處吳小姐，（02）2787-2665，電

子郵件信箱：phwu@as.edu.tw。

正本：全國各大專院校、本院各所/研究中心/處/室/會/中心、國家科學及技術委員會
副本：
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Lab Leadership Course 

for Group Leaders

08-10 December 2026
Academia Sinica Taiwan
Campus Oriented

If you are ready to develop your skills as a leader of a team or research 
group, then this course is for you.
Your training and experience so far have given you excellent technical and 
research skills. This course will build on those skills and teach you how to 
use those ‘research tools’ to work effectively with your people, leading 
with empathy to empower your people to get innovative, reproducible 
research done.

Apply here:


	Slide 1

